
ការផ្តើមប្រជាសិទិ្ធ 1433 ដែលប្រូវបានអនុម័្ផោយអ្នក
ផបាះផ ្្ន ្រែ្ឋវ៉ាសីុនផោនផៅក្នុងរែូវស្លឹកផ�ើប្រះ ្្ន ំ 2016 
មានការផ្្ស់្រតូរ ចំផោះចបា្់ររែ្ឋ ធំៗចំនួន្ួរន៖

 � ្បមរូវឱ្យនិផោ្ក្តល់ការ�្់រសបមាកផេល�ឺទទួលបា
នបបាក់កមបមែល់្ុរគ្គលិកភាគផបចើនចា្់រេីម្ងៃទី 1 ដែមករា 

្្ន ំ 2018។

 � ្រផងកើនបបាក់�្នួលអ្រ្ប្ររមាក្នុងរយៈផេល្រ៉ាុន្មា ន ្្ន ំខាងមុ
ែផនះ។

 � ធាន្ថាលុយទលឹកដ្ និងម្្ផសវកមមាប្រូវបាន្តល់្ូន្ុរគ្គ
លិកដែលសមរម្យ។

 � ការោរនិផោ្ិកេីការសងសលឹកផៅផេលអនុវ្តសិទ្ធិរ្រ
ស់េួកផគផបកាម Minimum Wage Requirements and 
Labor Standards Act (្បមរូវការបបាក់�្នួលអ្រ្ប្ររមា 
និងចបា្់រសតង់ោរការងារ)

្បមរូវការការ�្់រសំរាកផេល�ឺទទួលបានបបាក់កមបម
ចា្់រេីម្ងៃទី 1 ដែមករា ្្ន ំ 2018 និផោ្កផៅក្នុងរែ្ឋវ៉ាសីុន
ផោននលឹងប្រូវ្បមរូវឱ្យ្តល់ែល់្ុរគ្គលិកភាគផបចើនរ្រស់េួកផគ
ជាមួយការ�្់រសំរាកផេល�ឺទទួលបានបបាក់កមបម។

ផប្ៀមែ្ួនរចួរាល់ផ�ើយ! ចុះផ ម្ា ះសបមា្់រេ័្៌មាន្មាីៗអំេី្បមរូ

វការ្មាីៗ ការ្រណតុ ះ្រណ្ត លសបមា្់រនិផោ្ក និងផបចើនផទៀ្៖  
www.Lni.wa.gov/Main/Listservs/WRWageHour.asp

ការ្ូរក្រដនថែម

 � និផោ្ិកភាគផបចើនប្រូវ្រផងកើនការ�្់រសបមាកផេ
ល�ឺទទួលបានបបាក់កមបម ដែលមានបបាក់�្នួលអ
្រ្ប្ររមាមួយផមា៉ា ងមនការ�្់រសបមាកផេល�ឺទទួ
លបានបបាក់កមបម រាល់ 40 ផមា៉ា ងដែលបានផធវើការ។ 
ផនះរមួ្រញូ្លទំាងកមមាករកន្ះផេល និងោមរែូវ។

 � បបាក់�្នួលផេល�ឺទទួលបានបបាក់កមបម ប្រូវបាន្រង់
ផៅឱ្យនិផោ្ិកោមបបាក់សំណងជាផរៀងរាល់ផមា៉ា ងធមមាោ
រ្រស់េួកផគ។

 � និផោ្ិកមានសិទ្ធផិប្រើបបាស់ការ�្់រសបមាកផេល�ទឺទួល
បានបបាក់កមបមដែលបាន្ូរក្រដនថែម ចា្់រផ ត្ើមផៅម ង្ៃប្រ្ិទិនទី 
90 ្រន្ទា ្់រេីការចា្់រផ ត្ើមការងាររ្រស់េួកផគ។

 � ការ�្់រសបមាកផេល�ឺទទួលបានបបាក់កមបមរយៈផេល 
40 ផមា៉ា ងឬ្ិចជាងផនះ ដែលមិនបានផប្រើ ប្រូវដ្អនុវ្ត្រនត
ផៅ ្្ន ំ្រន្ទា ្់រ។

 � និផោ្កប្រូវបានអនុញា្ឱ្យ្តល់ឱ្យ្ុរគ្គលិកនូវផោលន
ផោបាយែំដណល និង្ូរកសន្ំដែលកាន់ដ្ល្អជាងមុន។

ការផប្រើបបាស់
និផោ្ិកអាចផប្រើការ�្់រសបមាកផេល�ឺទទួលបានបបា
ក់កមបម៖

 � ដ្រកសាែ្ួនេួកផគ ឬសមា្ិកបគរួសាររ្រស់េួកផគ។

 � ផៅផេលកដន្ងផធវើការរ្រស់និផោ្ិក ឬសាលាផរៀនឬកដន្
ងដ្ទំាកូនរ្រស់េួកផគប្រូវបាន្ិរទផោយមននតីសាធារណៈ
ចំផោះផ�្ុ្លដែលោក់េ័ន្ធនលឹងសុែភាេ។

 � សបមា្់រអវ ត្មានដែលមានលក្ខណៈបគ្់របោន់សបមា្់រការ�
្់រសបមាកផបកាមចបា Domestic Violence Leave Act (ចបា
្់រ�្់រសបមាកផោយសារអំផេើ�លឹងសាក្នងុបគរួសារ)ររ្រស់រែ្ឋ។

និផោ្កអាចអនុញ្ញា ្ឱ្យនិផោ្ិកផ្រើបការ�្់រសបមាកផេល
�ទឺទួលបានបបាក់កមបមសបមា្់រផោល្ំរណង្រដនថែមផទៀ្ ។

ធនធានផលើអីុនធឺណិ្សបមា្់រនិផោ្ក
ឧ្រករណ៍�្់រសបមាកផេល�ឺទទួលបានបបាក់កម្
មរ ការ�វលឹកហា្់ និងធនធានផ្្ងផទៀ្អាចរកបានផៅ
ក្នុងម្្ឈមណ្ឌ លធនធាននិផោ្កផៅផលើអុិនធឺណិ្រ្រ
ស់ L&I៖ www.Lni.wa.gov/SickLeave ។ សូមចុច 
"Employer Paid Sick Leave Training (វគ្គ្រណតុ ះ្រ
ណ្ត លការ�្់រសំរាកផេល�ឺទទួលបានបបាក់កមបមរ
្រស់និផោ្ក)" ផៅដ្្នកខាងសាត ំមនផគ�ទំេ័រផែើម្បីចុះ�្
ផមាះ�វលឹក�វឺនោមផវ្រសាយមួយក្នុងដែធ្នូ។ កាល្ររផិចឆេទ 
និងផេលផវលា�វលឹក�វឺនោមផវ្រសាយ៖ 

ចបា្់រ�្់រសំរាកផេល�ឺទទួល
បានបបាក់កមបម
្ល្រ៉ាះោល់មនការផ្តើមប្រជាសិទិ្ធ 1433

Upon request, foreign language support and formats for persons 
with disabilities are available. Call 1-800-547-8367. TDD users, 
call 360-902-5797. L&I is an equal opportunity employer.



 � ម្ងៃទី 11 ដែធ្នូ ៖ ផមា៉ា ង 9:30 ន្ទីបេលឹក ម្ងៃប្ង់ ផមា៉ា ង  
2:30 ន្ទីរផសៀល ឬ 5:30 លាងៃ ច។

 � ម្ងៃទី 18 ដែធ្នូ ៖ ផមា៉ា ង 9:30 ន្ទីបេលឹក ម្ងៃប្ង់ ផមា៉ា ង  
2:30 ន្ទីរផសៀល ឬ 5:30 លាងៃ ច។

 � ម្ងៃទី 21 ដែធ្នូ ៖ ផមា៉ា ង 9:30 ន្ទីបេលឹក ម្ងៃប្ង់ ផមា៉ា ង  
2:30 ន្ទីរផសៀល ឬ 5:30 លាងៃ ច។

 � ម្ងៃទី 28 ដែធ្នូ ៖ ផមា៉ា ង 9:30 ន្ទីបេលឹក ម្ងៃប្ង់ ផមា៉ា ង  
2:30 ន្ទីរផសៀល ឬ 5:30 លាងៃ ច។

ផ្ទា ំងរ្ូរភាេកដន្ងការងារដែលប្រូវការ L&I ម្ាី
ផៅក្នុងដែវចិឆេិកា និផោ្កបានទទួលផ្ទា ំងរ្ូរភាេ សិទ្ធិរ្រ
ស់អ្នកក្នុងន្មជា្ុរគ្គលិកមា្ន ក់ដែលបានផធវើ្រច្ុ្រ្បន្នភាេ 
ផៅក្នុងអីុដម៉ាល។ ផ្ទា ំងរ្ូរភាេផនះរមួ្រញូ្លទំាងេ័្៌មានអំេី
្បមរូវការការ�្់រសំរាកផេល�ឺទទួលបានបបាក់កមបម បបា
ក់�្នួលអ្រ្ប្ររមានិងការការោរសបមា្់រ្ុរគ្គលិកប្រ្ំងនលឹ
ងការសងសលឹក។ សូម្ិរទវភ្ាមៗផៅកដន្ងដែលអាចផមើល
ផ�ើញ ងាយផប្រើបានផៅកដន្ងផធវើការរ្រស់អ្នក។

បបាក់�្នួលអ្រ្ប្ររមា

 � បបាក់�្នលួអ្រ្ប្ររមាគឺ $11 ក្នងុមួយផមា៉ាងផៅក្នងុ ្្ន ំ 2017។

 � បបាក់�្នួលអ្រ្ប្ររមា អនុវ្តចំផោះការងារទំាងអស់ 
រមួទំាងកសិកមមា។

 � និផោ្កប្រូវ្រង់បបាក់ែល់្ុរគ្គលិកដែលមានអាយុ  
16 ្្ន ំ និងចាស់ជាងផនះ ោ៉ាងផហាចណ្ស់ $11 
ក្នុងមួយផមា៉ា ងផៅក្នុង ្្ន ំ 2017។ 

និផោ្កប្រូវបានផគអនុញ្ញា ្ឱ្យ្រង់បបាក់ 85% មនបបាក់�្នួ
លអ្រ្ប្ររមាែល់និផោ្ិកដែលមានអាយុផបកាម 16 ្្ន ំ។ 
សបមា្់រ ្្ន ំ 2017 អបោផនះគឺ $9.35 ក្នុងមួយផមា៉ា ង។

សូមចំណំ្៖ ទីបករង Seattle Tacoma និង City of SeaTac 
្រច្ុ្រ្បន្នមានអបោបបាក់�្នួលអ្រ្ប្ររមាែ្ពស់ជាង។ 
អបោ្មម្ក្នុងសសរកអនុវ្ត ប្រសិនផ្រើវែ្ពស់ជាងអបោបបាក់
�្នួលអ្រ្ប្ររមារ្រស់រែ្ឋ។

គំនិ្ ត្ចួផ ត្ើមផនះមិនផ្្ស់្រតរូ្បមរូវការបបាក់្រដនថែមផមា៉ាងផទ។

 � ការផ្តើមប្រជាសិទិ្ធកំណ្់អបោបបាក់�្នួលអ្រ្ប្ររមាន្ផេ
លអន្គ្។

 � បបាក់�្នួលអ្រ្ប្ររមានលឹងផកើនផ�ើងជាផរៀងរាល់ ្្ន ំក្នុងរយៈ
ផេល្ីរ ្្ន ំខាងមុែផនះ៖ $11.50 ក្នុង ្្ន ំ 2018, $12 ក្នុង ្្ន ំ 
2019, និង $13.50 ក្នុង ្្ន ំ 2020។

 � ចា្់រេីម ង្ៃទី 1 ដែមករា ្្ន ំ 2021 កំផណើ នបបាក់�្នលួអ្រ្ប
្ររមានលឹងប រ្ូវបានគណន្ផោយ L&I ផោយផប្រើរ្ូរមនតជា
្់រទាក់ទងផៅនលឹងអបោអ្ិ រ្ណ្ (ដ្្អកផលើ Consumer 
Price Index for Urban Wage Earners and Clerical 
Workers (សនទាស្ន៍ម្ទំ្និញអ្នកផប្រើបបាស់សបមា្់រអ្នកធ្
ផវ ើការបបាក់�្នលួោមទីប្រ្ំុ្ន និង្ុរគ្គលិកផសមាៀន, CPI-W: 
www.bls.gov/data )។

ម្្ផសវ និងលុយទលឹកដ្
ការផ ត្ើមប្រជាសិទិ្ធដចងថានិផោ្កប រ្ូវ្រង់បបាក់ផៅឱ្យ 
និផោ្ិករ្រស់ែ្នួ៖

 � លុយទលឹកដ្ និងបបាក់មុធាភាេទំាងអស់ និង 

 � រាល់ការគិ្ម្្ផសវទំាងអស់ែូចដែលបានកំណ្់ក្នុង 
RCW 49.46.160 ផលើកដលងដ ម្្ដ្ែលប្រូវរាយលម្អិ្  ថាមិន
អាច្រង់ឲ្យបានែល់និផោ្ិកដែលកំេុង្រផបមើអ្ិ្ិ្ន។

លុយទលឹកដ្ និងម្�្្នលួផសវដែលប រ្ូវ្រង់ែល់និផោ្ិកមា្ន ក់
អាចមិនទូទា្់្បមរូវការបបាក់�្នលួអ្រ្ប្ររមារ្រស់រែ្ឋផទ។

ការការោរការសងសលឹក
ចបា្់រ ម្ាកីារោរ្ុរគ្គលិកេីការសងសលឹកចំផោះការអនុវ ត្សិទ្ធរិ្រ
ស់េួកផគផបកាម្ Minimum Wage Requirements and 
Labor Standards Act (្ បមរូវការបបាក់�្នលួអ្រ្ប្ររមា 
និងចបា្់រសតង់ោរការងារ) ផនះរមួមានការោក់ោក្យ្រណតលឹ ងចំផោះ
បបាក់�្នលួដែល្ំោក់ ការផប្រើការ�្់រសំរាកផេល�ទឺទួល
បានបបាក់កមបមសស្រចបា្់រ ឬការអនុវ ត្សិទ្ធដិែលបានការោរ។

សំណួរ?
សបមា្់រេ័្៌មាន្រដនថែម សូមចូលផៅកាន់ 
www.Lni.wa.gov/SickLeave ឬទាក់ទងក  
Employment Standards Program (កមមាវធីិសតង់ោរការងារ)
ផៅ L&I ោមទូរស័េទា (1-866-219-7321) ឬអីុដមល 
(esgeneral@Lni.wa.gov)។

ការ�្់រសបមាកេីបគរួសារ និងផវ្្ជសាសសតទទួលបាន
បបាក់កមបម

នី្ិ្រញញ្ា ្រិែ្ឋវ៉ាសីុនផោនបានអនុម័្ចបា្់រការ�្់រសបមាកេីបគរួ
សារ និងផវ ្្ជសាសសតទទួលបានបបាក់កមបម ផៅក្នងុកិច្ប្រ្ំុនី្ិ្រញ្ញា
្ិ ្្ន ំ 2017។ ចបា្់រ ម្ាផីនះនលឹងជាកមមាវធីិមួយដែលប រ្ូវបានបគ្់របគង
ផោយន្យកោ្ឋ នសនតសុិែការងាររែ្ឋវ៉ាសីុនផោន។ ចា្់រេី ្្ន ំ 2019 
កមមាវធីិផនះនលឹងទទួលបានការឧ្រ ថ្ែម្្ភ វកិាផោយបបាក់ធាន្រា៉ា្់ររង
ដែលប រ្ូវបាន្រង់ផោយនិផោ្ក និងនិផោ្ិក។ ផៅ ្្ន ំ 2020 
វនលឹងអនុញ្ញា ្ឱ្យ្ុរគ្គលិកដែលមានសិទ្ធអិាចោក់ោក្យសំុរ�ូ្ែ
ល់ 12 អាទិ្្យសបមា្់រការ�្់រសបមាកទទួលបានបបាក់កមបមស
បមា្់រ្ំងឺផ្ទា ល់ែ្នួ ការមានម្ទាផោះ ឬ្ំងឺរ្រស់សមា្ិកបគរួសារ។ 
សបមា្់រេ័្៌មាន្រដនថែម សូមចូលផៅកាន់ 
www.esd.wa.gov/newsroom/paid-family-medical-leave ។
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